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Yaptiklari isin dogruluguna inanan insanlar, ¢alismalarinin
denetlenmesinden, karsi fikirler ortaya atilmasindan ve tercihleri lizerinde
minakasa yapmaktan zevk alirlar.

Mustafa Kemal ATATURK




Cagimiz, insan profili, diisiinme algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis; bilgiyi, yaratici
bir sekilde kullanabilen, bilgi ¢ag1 kimligine uygun, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin, kendini
tanimaktan ve agiklamaktan korkmayan, bireyler seklinde tanimlanmistir.

Icinde yasadigimiz diinyamizda her sey siirekli degismekte, gelismektedir. Diinyamizda ki
degisimin yasasi, tinlii filozof Heraklitos'un “degismeyen tek sey degisimin kendisidir”. ifadesindeki
degismeyen tek sey degisim olduguna gore ayakta kalmak gelismis ve kalkinmis medeniyetler arsinda
var olmak icin degisime uyum saglamak zorunluluktur. Bu nedenle Okul toplumumuzun, degisen
diinyamizdaki degisime ayak uydurmasi, o6zellikle bilimin ve teknolojinin degisim hizina uyum
saglamasi, iilkemizin toplumsal ve ekonomik kalkinma hedeflerine ulasabilmesi i¢in, 6nemli bir
etkendir. Muasirlasmis bir toplum yetistirmek i¢in 6grencilerimizin ¢agin teknik ve donanimlarini
tanimalari ve donanimli yetismeleri i¢in plan ve programlarin diizenli ve sistemli bir sekilde 1739 Sayih
Milli Egitim Temel Kanununun genel amaglari1 dogrultusunda bilgi toplumuna uyumlu, nitelikli ve
mutlu bireyler yetistirme etkinliklerimiz mutlaka daha da artirilmalidir.

Bu amacla okulumuzda gerceklestirilen bu stratejik planin, okulumuzda uygulanan yonetim,
egitim ve 0gretim yaklasimlarinin, iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin, okulumuza ait performans
gostergelerinin bulunabilecegi ve iyi bir rehber olacagl inancindayim. Ayrica okul toplumunda, daha
paylasimc1 bir yaklasimla sosyal ¢evremizi egitim, bilim ve kiiltiir merkezi durumuna doniistiirmesi;
etkili okul modelimiz ile de cevremizdeki okullarimiza liderlik yapmasi amag¢lanmistir.

Bu planli okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin saglikli sonuglar verebilmesi icin, 6ncelikli
olarak gorev yapan tiim personelin sorumluluk ve 6zverisini, ayrica okul velilerimizin de gonilli
desteklerini gerektirmektedir.

Bu calismalarda aktif olan ve katki saglayacak olan herkese, simdiden basarilar diler, sevgi ve
saygilarimi sunarim.

Feray EREN
Okul Midiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stlirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani

Feray EREN Okul Midiiri

Hidir CILLI Miidiir Bagyardimcisi

Volkan CAGAN Ogretmen

Serkan KACAR Okul Aile Birligi Bagkani

Sevgi DUZGUN Okul Aile Birligi Uyesi
StratejikPlanEkibiBilgileri
Ad1 Soyadi Unvani

Emre AKERIK Miidiir Yardimcisi

Emrah TOMAKIN Edebiyat Ogretmeni

Damla CAKMAK Matematik Ogretmeni

Seyma AYMAK Din Kiiltiirii Ogretmeni

Biilent CAMUR Rehber Ogretmen

Ali COSKUN Konaklama Seyahat Hizmetleri Ogretmeni
Ahsen Filiz OZTUNC Yiyecek Icecek Hizmetleri Ogretmeni




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ulkemizde ilerleme ve muasir medeniyetleri gecme oénemli bir hedeftir. Bu hedefe
ulasabilmekicin devlet ve vatandas olarak gliniimiizde egitimin 6nemini kavramayan kimse
kalmamistir. Tirk Milli Egitiminin uygulayici unsurlari 6gretmenler olarak paydaslarimizla
birlikte okulumuzda mevcut fiziki ortamlarive egitim kalitesini artirabilmekigin var giiciimiizle

calisiyoruz.

Calismalarimizda bizim i¢in iki biiylik sonug¢ vardir: Turkiye’nin medeni diinyada layik

oldugu yerini almasi, milli benligine bagh olarak yetismis Tiirk gencligi.

Sakin Sehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Ekibi



2.Bolum

Durum Analizi




BOLUM II: DURUM ANALizi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amacg, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir:

Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. KURUMSAL TARIHCE

Persembe Sakin Sehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak faaliyet gosteren ve ilk
10 okul icinde yer alan okulumuzun tarihgesine baktigimizda okul binasinin yapilisinin ¢ok
eski yillara dayandigini goriiyoruz.

Okul binasi ilk olarak 1928 yilinda “ Vona Yat1 Mektebi “ yani Yatil ilkokul olarak
ogretime acilmis, 1935 yilina kadar bu isimle devam etmis, ayni y1l yatihilik kaldirilarak
ginduzli olarak 1949 yilina kadar devam etmistir.

1949-1950 6gretim yilinda ilkokul la birlikte ortaokul da 6g8retime baslamis ve ikisi
birlikte 1954 yilina kadar devam etmis. Bu tarihten itibaren okul Persembe Lisesinin eski
binasina tasinmis ve okul binalar1 1954-1956 yillar1 arasinda depo olarak kullanilmistir.
1956-1957 dgretim yilinda “ Persembe i1k 6gretmen Okulu “ olarak yeniden egitim alaninda
faaliyete baslamis ve 1974-1975 o0Ogretim yilina kadar bu sekilde devam etmistir.
1960-1968 yillar1 arasinda okul kutiiphanesinin bulundugu binada yangin ¢ikmis ve okul
kitliiphanesi yanmis. Yapilan arastirmalarda yangin tarihi tam olarak tespit edilememistir.
Soylentiler sonucu edinilen bilgilerden yanginda kurtarilan kitaplarin bir kisminin “ Ladik
Ogretmen Lisesi“ ne goénderildigi belirtilmistir. Ancak bu konuda resmi bir kayda
rastlanmamuistir.

1974-1975 ogretim yilinda “ Persembe Ilk 6gretmen Lisesi “ adim1 almistir.
1977-1978 6gretim yilinda “ Persembe Ogretmen Lisesi” ne ek olarak 2 yillik “Egitim
Enstitlisti “ acilmis ve iki 68retim yi1li mezun verdikten sonra 1979 yilinda egitim enstitiisii
kapatilmistir.

Ogretmen lisesi 1979-1980 6gretim yilinda ayni binada 6gretime baslayan “ Otelcilik
ve Turizm Meslek Lisesi “ ile birlikte 6gretime devam etmistir.1980-1981 6gretim yilinda
Ogretmen Lisesi ile birlikte Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi de kapatilmistir.

12 Eyliil 1980 tarihinde Tiirk silahl1 Kuvvetlerin yonetime el koymasi ile kapatilan okul
binas1 1982 yii sonuna kadar Askeri Gozetim Evi olarak kullanilmistir.
1983-1984 6gretim yilinda yeniden Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi olarak a¢ilmis 1990 -
1991 6gretim yilinda Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi olarak giiniimiize kadar
gelmistir. 1993-1994 68retim yilindan itibaren de okulumuz biinyesine “ Yetiskinler Otelcilik
ve Turizm Egitimi Merkezi” de eklenmistir. 2014-2015 6gretim yilinda Sakin Sehir Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi adin1 almis olup Anadolu Meslek Programinda Yiyecek icecek
Hizmetleri Alan1 Ascilik ve Servis dalinda, Konaklama Seyahat Hizmetleri alaninda ise On
biiro Hizmetleri dalinda Egitim ve Ogretime devam etmektedir.

Okulumuz turizm sektoériine yabanci dil bilen, kalifiye ara eleman yetistiren bir egitim
kurumudur. Okulumuzda dort y1l mesleki egitimi verilmektedir. Hazirlik sinifinda 6grenciler
yogun olarak yabanci dil dersi alirken Ust siiflarda da genel Kkiiltiir derslerinin yaninda
mesleki dersleri almaktadirlar. Ogrencilerimiz Servis ve mutfak gibi beceri isteyen
konularda atoélyelerde pratik yapma firsati bulmaktadirlar. Okulda otelcilik konusunda
teorik bilgi ve becerileri alan 6grencilerimiz ilk pratik deneyimlerini uygulama otelimizde,
daha sonraki deneyimlerini de isletmelerde kazanmaktadirlar. 10. ve 11. Sinif 68rencileri yaz
sezonunda turizm isletmelerinde Beceri Egitimi yaparken okulda aldiklan teorik bilgileri
pekistirerek becerilerini arttirmaktadir. Bu uygulama onlari ¢alisma hayatina hazirlama ve
mezun olduklarinda da is bulma imkanini saglamaktadir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizZI

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 @ 657 | Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 [Ik6gretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Say1

12/10/2013 WLVEE

07/09/2013
09/02/2012
18/01/2007
31/12/2009
11/08/1973
25/10/1982

28758
28199
26407
27449
14622
17849

29/10/2011 [AIEE)

12/10/2013 WWAVEE!

13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004
16/05/1988
17/04/2001

25905
18513
25658
19816
24376

13/01/2005 [WAJLL

28/08/2007
09/08/2006
02/04/1993
28/12/1988
26/07/2002

26627
26254
21540
20033
24822

YONETMELIK

Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yoénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Adi

Say1

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Agustos 2003 2551 M1111 E"gltlm .Bak_a.nhgl Egltlm Ve Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

23/09/2014 4145909 Milli Egltlr? Bakan_hgl Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi

Mart 2001 2522 Milli Egitim Bakanhigi Personeli izin Yénergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun goérev ve sorumluluk ytlikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri:

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanhgi Programai,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhgi Yillik Programy,

Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planu.

N NENE N VN RN

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili B6liim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaclar
MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal Hayata 3 Hedef
Katilimi ve Ozel Egitim
Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef
Stratejik Plani Ortadgretim 5 Hedef

Olgme, Secme ve Yerlestirme 1 Hedef

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin
edinilmesinde dogrudan etkiye sahip
beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir olus,
Egitim ortami ve ¢evre, Sosyal taraflarin

Milli Egitim Kalite Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin = .
Cercevesi Niteligi katlllml, Hayat bf)yu Ogrenme, Hareketlilik
ile basar1 ve gecisleri
PG 3.2.7, Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,
PG 5.3.4, Malzeme yardimi yapilan okul, dernek,
PG 7.1.4, camii ve sivil toplum kurulus sayisi,
Ordu Biiyiiksehir PG 7.2.1, 'Yemek yardimi yapilan 6grenci ve kisi
Belediyesi2020- say1sl, Engelli okullarinda okuyan
2024 Stratejik Plani ogrencilere yemek yardimi, hizmetten
PG 7.7.2 yararlanan engelli 6grenci sayisi,
Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan
is birligi sayisi
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun temel
uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi. Faaliyet alanlarn ile Uriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit isleri

Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Kuliip faaliyetleri diizenlemek

Sosyalfaaliyetler Sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek
Okul ve ilge-il-Tiirkiye geneli yarismalara 6grencilere
Sportiffaaliyetler hazirlamak
o ] Kiiltiir ve sanat ¢alismalarina yonlendirmek
Kiltirel ve sanatsal faaliyetler Yapilan yarismalara katilim saglamak

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri, Personele hizmet i¢i kurslar diizenlemek
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okulun fiziki ortaminin korunmasina yardimci olmak

. ) o ] Maddi durumu uygun olmayan 6grencileri belirleyerek
Ogrencilereyonelikfaaliyetler burs ve maddi yardim imkanlari saglamak

Okul ortak sinavlar1 yapmak

Olgme degerlendirme faaliyetleri Belirlenen derslerde merkezi ortak sinav yapmak

Dersler ve siniflar1 ISG talimatlarina uygun sekilde

Ogrenme ortamlarina . A . g
g hazirlamak ve risk analizlerine gore dizenlemek

yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler Geziler ve sektor isletme ziyaretleri diizenlemek.
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2.5. Paydas Analizi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun
kapsaminda yayimlanan "Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi dérdiincii donem
2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalan yiiriitiilmektedir.

Paydaslar, Sakin Sehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin hizmetleri ile ilgisi olan, dogrudan

veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi siirecinde okulumuzun teskilat yapisy, ilgili mevzuat, hizmet envanteri
ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak

paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e (Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlanic ” s .
Paydas | Paydas |(Miisteri) Neden Paydas? Onceligi
Paydas
MEB v Baglh oldugumuz merkezi idare 1
Osrenciler Hizmetlerimizden
& v yaralandiklariicin 1
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 2

Amacg v e hedeflerimize
STK v Ulagmak is birligi 2
yapacagimiz kurumlar

v' :Tamamu O: Birkism
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet % g £ e Za| 585 g <z N g
23 = = 815 5 E¢ =g = ®
e i rille) = ° = 5 )
i @ sliE = 5 @
&g £ 3 2 3 %
Yararlanici L= 2 o) 22 & g
g 8 £ - = a4 3 z
c o =3 g_
= - = =
(Misteri) 5
Ogrenciler v |0 v v v
Veliler v
. : 0 0
Universiteler v
Meslek Kuruluslari
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor v 0 0
v’ :Tamam 0 : Bir kismu
Paydas Siniflandirma Matrisi
IC PAYDASLAR | DISPAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar Temel ortak Strateji Tedarikg Miisteri,
) k i Hedef
Milli Egitim Bakanlig v v
Valilik v v
Milli Egitim Muduarligia Calhisanlar: v v
flge Milli Egitim Miidiirliikleri v v
Okullar ve Bagli Kurumlar v v
Ogretmenler ve Diger v
Ogrencilerve Veliler v v v
Okul Aile Birligi v v v
Universite v v
Ozelidare v v
Belediyeler v v
Guvenlik Gii¢leri (Emniyet, v
Bayindirhik ve iskan v
Sosyal Hizm e tler Mudirlugi v
Genglik ve Spor Mudiurligi v
Muhtarhk v
Isveren kuruluslar v v v
Sivil Toplum Kuruluslar: v
Turizm Uygulama otelleri v

v' :Tamam O : Bir kismi
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PAYDAS ANKETI SONUCLARI:

Alinan sonuglar “Paydas Beklenti Analizi” ile degerlendirilmis, degerlendirme sonuglari

SWOT, sorun alanlar ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmistir.

Tablo: Uygulama Sayisi

0,00
OGRETMEN

50,00 58 ; 30
60,00
40,00
20,00

YEL

PAYDAS ADI MEVCUT UYGULANAN KISI | TEMSIL ORANI %
QGRETM_EN 37 15 44
OGRENCI 262 27 10
VELI 262 17 6
TOPLAM 560 59 8
Tablo: Uygulama Olcegi

Kesinlikle Katiliyorum 5

Katiliyorum 4

Kararsizim 3

Kesinlikle Katilmiyorum 2

Katilmiyorum 1

Tablo: Memnuniyet Oranlari

PAYSDAS ORTALAMA ORAN %

OGRETMEN 3,54 70,80

VELI 3,06 61,20

OGRENCI 2,94 58,80

ORTALAMA 3,18 63,60

MEMNUNIYET ORANI %
70,80
61,20 63,60

OGREMC CORTALARM,
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NO | OGRETMEN SORULARI ORTALAMA
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,77
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 2,83
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2,50
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik alir. 2,77
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,47
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 3,17
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,70
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 3,22
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 3,57
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,33
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 3,57
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,07
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,13
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,40
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtiriiliir. 4,07
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,69
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,93
3,54
NO | OGRENCI SORULARI ORTALAMA
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,83
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 1,98
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 2,57
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,21
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. 2,91
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 3,91
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,40
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,34
09- | Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yetr. rehberlik ediyor. 3,11
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum. 2,77
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu diistiniiyorum. 2,72
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde fayd. i¢in gerekli rehb. ve yerl. dogru yapildigini diigtiniiyorum. 3,45
13- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. 2,83
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 2,47
15- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 2,45
16- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,34
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 3,81
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle kullanir. 3,26
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 2,43
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 2,44
21- | Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 3,15
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 2,51
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 2,72
2,94
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NO | VELI SORULARI ORTALAMA
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,00
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 2,67
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2,37
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 2,58
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,14
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. 3,07
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 3,12
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,21
09- | Okulda kullanilan degerlendirme y6nt. cocugumun gelis. tiim y6nleriyle anlamama yardimci oluyor. 2,95
10- | Okul, ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,00
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile kars. yeterli destegi ve rehb. saglar. 2,74
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 3,37
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,17
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 2,72
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 3,12
16- | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 2,88
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 2,60
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 2,83
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 3,47
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 3,91
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 3,74
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,67
3,06

Anket sonuglarina gore gelisime birinci derecede acik alanlar RENKLI olarak belirtilmistir.

Gelisime ikinci derecede acik alanlar renksiz olup grup ortalamasinin iistiindedir.

20




Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
EtKkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine

Verilen
Onem
PAYDASLAR

NEDEN PAYDAS
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az

2"' "Hig 1"

ic PAYDAS
DIS PAYDAS
HIiZMET ALAN

1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
o . 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir
Calis

Milli Egitim Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
" X Destek I¢in s birligi icinde Birlikte
Bakanhgl Olmamiz Gereken Kurum ‘/‘alls
Valilik Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
X Destek icin is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum (,‘all§
Kaymakamhk Amaglarlmlza Ulasmada Bilgilendil‘,
X Destek I¢in Is birligi iginde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
Miudirligi X Destek i¢in Is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum ‘/‘alls
i a1 e Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
H(;..e Mllh Egltlm X Destek I¢in s birligi Iginde Birlikte
Mudurlagi Olmamiz Gereken Kurum (,‘all§
. 5 Bilgilendir,
Ogretmenler ve X Dogrudan ve Dolayli Birlikte
Diger Calisanlar Hizmet Veren
calis
o N Bilgilendir,
ogrudan ve Dolayh =
X X Hizmet Alan Birlikte
calis
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X  Destek I¢in s birligi Iginde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
Bilgilendir,
Ogrenciler X X  Varolus sebebimiz Birlikte
Calis

Amaglarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtari X X  Destek igin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Gozet

Amaclarimiza Ulasmada izle,
Saglik Ocagi X X  Destek icin Is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum (;ahs
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2.6.0kul I¢i Analiz

2.6.1.Teskilat Yapisi

Okul Mudira
Rehberlik phatelik
- Planlama
Servisi
Kurulu
|Oduil ve Disiplin Alan Sefleri
Kurulu
S
Zumre !Okul Aile Birligi
Baskanlari
Komisyonlar ve Blro
Kurullar Hizmetleri
| Yardimci
Hizmetler
S—— E=—y e | == = | = ] == = L = | =
9.Siniflar 10.Siniflar 11. Siniflar 12.Siniflar | Koordinator MESEM
‘ Midar Mudir | Madur Midar ' Mudar Mudar
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu
Okul/Kurum Ici AnalizicerikTablosu
Ogrenci sayilar Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh

siniflandirmalari, e-Okul kayitlari.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel v e
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dairsayisal veriler.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan.

Devam-devamsizlikverileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak, Aym1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmistir.

Okul  disiplinini  etkileyen

faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini.

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglandu.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileriicermektedir.

Okul/kurumortamini
degerlendirmeanketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan.
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2.7.1.Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiiri Okulu temsil etmek, toplantilara bagkanlik etmek
Midiir Yardimcisi Sorumlulugundaki siniflarin yonetimi ve ek gorev alanlari

Atolye ve Boliim Sefleri

Alan laboratuvarlarinin ¢alisir durumda bulundurmak

Ogretmenler

Ders gorevlerini ve verilen gorevleri yapmak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Biiro islerini yapmak

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun fiziki ortamini egitim 6gretime hazir tutmak

Tablo 6.1dari Personelin Okulda Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 5 83
5-6 Y1l 1 17
7-10 Y1l -

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan YoneticiSayisi

Y1l Igerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 3 0 1 2
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar: (Son 3 Yil)
AdiveSoyadi | Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l

Feray EREN Okul Muduru Calisanlarin Temel is Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu 2021
Uzman 6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2021

i1k Yardim Egitimi Kursu 2021

)Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023

Hidir CILLI Miidiir Basyrd.  [Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2021

{Ik Yardim Egitimi Kursu 2021

IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023

IAdil ARNAK Miidiir Yardimcisi |Galisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2021

i1k Yardim Egitimi Kursu 2021

)Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023

Asiye SENYURT  Miidiir Yardimaisi [Galisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021
Uzman 6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2021

i1k Yardim Egitimi Kursu 2021

)Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023

Bora KARAKOC  |Miidiir Yardimaisi [Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021
Uzman 68retmenlik Egitim Programi Semineri 2021

i1k Yardim Egitimi Kursu 2021

)Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023

Emre AKERIK Miidiir Yardimcisi |Galisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021
Uzman 68retmenlik Egitim Programi Semineri 2021

Sinif Yonetimi Kursu 2022

)Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023

Turgay DALGIC  [Miidiir Yardimaisi (Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021
Uzman 6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2021

Sinif Yonetimi Kursu 2022

IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
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Tablo 9. Ogretmen Sayilari, Yas ve Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

No Bransi Erkek Kadin Toplam | Normu | Ihtiyac/Fazla | Ucretli | Gérevl
1 | Rehberlik 1 0 1 1
2 | TirkDili ve Edebiyati 1 2 3 3
3 | Matematik 0 2 2 2
4 | Fizik 1 0 1 1
5 | Biyoloji 1 0 1 1 1
6 | Kimya 0 1 1 1
7 | Ingilizce 1 1 2 2
8 | Tarih 1 0 1 1
9 | Cografya 0 1 1 1
10 | Felsefe 1 0 1 1
11 | Beden Egitimi 0 1 1 1
12 | Ozel Egitim 1 0 1 1
13 | Yiyecek icecek Hizm. 2 5 7 9 -2 1
14 | Konaklama Seyahat Hiz 4 1 5 5 1
18 | Din Kiiltiirii AB 0 2 2 2
19 | IDARE 6 1 7 7
TOPLAM 20 17 37 39 1 6
OgretmenlerinYasitibariile Dagilimi:
. . 2024 Y1l itibar ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 08 11
30-40 16 37
40-50 08 18
50+... 08 24
idareci Dahil 37 100
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibar Ile
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4 3
4-8 Y1l 5 9
8-12 Y1l 6 15
12-16 Y1l 5 13
16-20 Y1l 9 17
21+...lizeri 8 43
Idareci Dahil 68 100
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 2 2 4 2 3
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Tablo 11. Tiim Ogretmenlerin Katildigi1 HizmetI¢i Egitim Programlari (Son 3

Yil)

Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1

Tim Ogretmenler [Calisanlarin Temel Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021
Uzman 6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2021
1k Yardim Egitimi Kursu 2021
Sinif Yonetimi Kursu 2022
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023

Meslek [sletmede Meslek Egitimi Semineri 2021
Ogretmenlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri 2021

OgretmenKariyer BasamaklariDagilimi:

Kariyer Basamagi Sayisi Yizdesi %
Bas Ogretmen 5 17
Uzman Ogretmen 15 38
Ogretmen 17 45
Toplam 36 100

Ogretmenlerin Lisans/Yiiksek Lisans Mezuniyet Durumu:

Mezuniyet Derecesi Sayisi Yiizdesi %
Lisans 29 80
Yiiksek Lisans (Tezli) 1 10
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 6 10
Toplam 68 100

OgretmenlerinSendika Uyelik Durumu:

Sendika Uyelik Sayisi Yiizdesi %
Sendika Uyesi 31 59
Sendika Uyesi Olmayan 6 41
Toplam 37 100

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizme Toplam
Durum t Yih
1 Memur 0 1 Lise - 1
Hizmetli 2 1 Lise/Y.Okul 20 2
ISKUR Hizmetli 0 1 Lise/Y.Okul 1 1
4 Bekgi 1 0 Lise 40
Toplam 4 3 4
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani| Gorevleri

Okul Okul yonetimi

/Kurum

Midir i

Bas

Miidir Yardimcist i f yonetimi ve ek gorev alanlari

Atolye ve )Alan laboratuvarlarinin ¢alisir durumda bulundurmak
Bolim

Ogretmenler Ders gorevlerini ve verilen gorevleri yapmak

Yénetim Isleri
ve Blro

Biiro islerini yapmak

Yardimci
Hizmetler

Okulun fiziki ortamini egitim 6gretime hazir tutmak

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2 Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

= Hizmeti Igili Diizenlenen

wn g

£ Alan Egitim/Paylasim

—

[©)

= = = 2

=} o =} Z) =

< S g > Q =

= Z 28 _ g S

g L5 | EE |3 Z > g =

© - @ S S s 2 = ot > T

a g 5, o) = 2 = o 5

A Qo 5 X 3 = 7 = o S
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=} >~ g o O =) 3] g % g ) o

s > s S o g @ = ) n - = 5}
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1 1 0 262 37 262 5 10 5
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2.7.2.Teknolojik Duzey

Okulda egitim 6gretim faaliyetleri ders sunumlarindan baslayarak sinavlarin hazirlanmasi
ile smav sonuclarinin raporlastirilmasina kadar tiim silirecler elektronik ortamda
yapilmaktadir. Ogrenci ve 6gretmen 6zliik takibi elektronik ortamda yapilmakta, ayrica 6grenci-
O0gretmen-veli tiim iletisim kanali olarak elektronik ortam kullanilmaktadir. Dersler atolyelerde
uygulamali olarak islenmektedir. Ancak kullanilan bilisim ekipmanlar: ile yazilimlar 5 yilda

demode olmasi nedeniyle rutin yenilenmesi ihtiyaciolusmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 15 15 15 5
Tasinabilir Bilgisayar 4 4 4 2
Akilli Tahta 22 22 22 0
Projeksiyon Cihazi 3 3 3 0
TV Sayisi 6 6 6 0
Yazici Sayisi 5 5 5 3
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 3 2
Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps 16 Mbps | 16 Mbps | 16 Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Acgiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X 1
Laboratuvar-Atdlye X 6
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2.7.3.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar1 merkezi yonetimden genel biitce gelirleri ve Okul Aile birligi

gelirlerinden olusmaktadir, doner sermaye geliri yoktur. Enflasyon orani dikkate alinarak plan

donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Genel biitce, personel ve harcamalardan sorumlu midiir yardimcilarinin kontroliinde

olup Okul Aile Birligi biitcesi ise secilen Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 440.000 TL| 550.000TL| 600.000 TL| 700.000 TL| 826.000 TL
Okul Aile Birligi 48.000 TL | 100000 TL| 120.000TL| 130.000 TL| 140.000 TL
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doéner Sermaye
DisKaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 488.000 TL 650.000 TL 720.000 TL 830.000 TL 966.000 TL
Tablo 18. Harcama Kalemler (Okul Aile Birligi icin)
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Iskur Personel masraflari okul tarafindan 6denmemektedir.
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kii¢iik onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
ileti$im Turnike, Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu (Okul Aile Birligi icin)
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6.500 TL | 1.000TL |23.900 TL | 2.000TL|32.246 TL | 8.000 TL
Kl','l(,‘l':lk Onarim 2.000 TL 3.000 TL 10.750 TL
Bilgisayar Harcamalar1 3.000 TL 2.000 TL 4.000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0TL 5.900 TL TL
lletisim, Telefon Diger 500 TL 10.000 TL TL
Sosyal Faaliyetler 0 TL TL T
Kirtasiye 0TL 1.000 TL 11.000 TL
GENEL 6.500 TL 23.900 TL 32.750 TL
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2.7.4.1statistiki Veriler

Okul ile ilgili belirlenen konulara iliskin sayisal veriler geriye doniik 3 yillik verilmistir.

Ogrenci Durumu (Orgiin + MESEM )

YIL 2021-2022 2022-2023] 2023-2024]  Aciklama
Toplam 6grenci sayisi 309 293 262
Ortalama Sinif Mevcudu 22 20 19
Mevcudu 30’dan fazla sinif sayisi 2 2 0
Mevcudu 20’den az olan sinif sayisi 6 7 6
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 52 43 36
OgrenciKurslari
YIL 2021-2022 2022-2023| 2023-2024 Aciklama
Kurs Agilan Ders Sayisi 3 2 3
Katilan Ogrenci Sayisi 30 20 24
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 3 2 3 Baska kurum
Akademik Basariya Katkisi % Olgiilemedi
AkademikBasari
YIL 2021-2022 2022-2023| 2023-2024 Aciklama
Ulusal Diizeyde Basarih Ogrenci Sayisi / % 0/0 0/0 0/0
il Basar Siras1 % Dilimi Sinavli Boliim - - -
Sinifim Dogrudan Gecen Ogrenci Sayisi / % 243/%100 237/%91 0
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 / % 0/0 72/%9 0 *2022
Sosyal, Kiiltiirelve Bilimsel Faaliyetler
YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Bayram ve Anma Giinii Kutlamalari Sayisi 36 36 36
Kermes ve Veda Giinii Sayisi 0 0 2
Katilan Ogrenci Sayis1 / % 300/%100| 809/%100| 741/ % 100
Katilan Ogretmen Sayis1 / % 82/%100 78/%100 72 / %100
Katilan Veli Sayis1 / % 20/%12 25/%30 26/%27
Gezi ve Sergi Sayisi 0 0 1
Gorev Alan Ogretmen Sayis1 / % 0 0 2 /%3
Katilan Ogrenci Sayis1 / % 0 0 30/%4
Katilan Veli Sayis1 / % 0 0 0
Bilimsel Arastirma Sayisi 0 0 0
Yayinlanan Bilimsel Kitap, Makale vb. 0 0 0
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Spor Faaliyetleri

YIL 2021-2022 | 2022-2023| 2023-2024 Aciklama
Voleybol Lisanl Ogrenci Sayisi 0 0 0

Voleybol Kazanilan Basari Sayisi (1.2.3.) 0 0 0

Basketbol Lisanl Ogrenci Sayisi 1 1 0

Basketbol Kazanilan Bagari Sayisi (1.2.3.) 0 0 0

Futsal Lisanli Ogrenci Sayisi 17 19 22

Futsal Kazanilan Basari Sayisi (1.2.3.) 2 1 2 iL

Giires Lisanh Ogrenci Sayisi 0 0 0

Gilires Kazanilan Basari Sayisi (1.2.3.) 0 0 0

Atletizm Lisanli Ogrenci Sayisi 0 0 0

Atletizm Kazanilan Bagari Sayisi (1.2.3.) 0 0 0

Antrenor Sayisi 1 1 1

Mezuniyet Sonrasi Spora Devam Eden Sayisi 21 22 25

Ogrenci Devam Durumu

YIL 2021-2022 | 2022-2023| 2023-2024 Aciklama
Devamsizlik Ortalamasi 15 15 15 Giin
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 11 0 *2022 Af
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 2 3 2

Devami Saglanan Ogrenci Sayisi 2 2 2

Sosyal Kuliipler

YIL 2021-2022 | 2022-2023| 2023-2024 Aciklama
Kuliip Sayisi 5 6 6

Etkinlik Sayis1 36 36 36

Proje Sayisi 2 2 2

Personel Devam Durumu

YIL 2021-2022 | 2022-2023| 2023-2024 Aciklama
Haftalik izin Alan Sayisi 3 5 4

Haftalik Sevk Alan Sayisi 3 5 4

Alinan Rapor Sayisi 3 3 3 Uzun Stireli
Rehberlik Hizmetleri

YIL 2021-2022 | 2022-2023| 2023-2024 Aciklama
Rehberlik Hizmetleri Yararlanici Sayisi 195 220 200

Rehberlik Semineri Sayisi 6 8 8

Engelli Ogrenci Sayisi 10 10 10

Engelli Yasamini Kolaylastiric1 Onlem Sayisi 1 1 1

Dis Cevre Seminerleri (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM)

YIL 2021-2022 | 2022-2023| 2023-2024 Aciklama
Seminer Sayisi 5 5 8

Katilimci Sayisi 200 100 152
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Fiziki Mekan

YIL 2021-2022 | 2022-2023| 2023-2024 Agiklama
Okula Ortalama Ulasim Siiresi Dakika 30 30 30 Otobiis
Spor Salonu Sayi1 ve Kapasitesi 1/200 1/200 1/200
Laboratuvar Say1 ve Kapasitesi 5/36+1 5/36+1 5/36+1

Idari Oda Sayisi 8 8 8

Ogretmenler Odasi Kapasitesi 50 50 50

Bina Yalitim Durumu 1 1 1

Danisma ve Ziyaretci Odasi 1 1 1

Kantin Kapasitesi 30 30 30

Yemekhane Kapasitesi - - - Yok
Isinma Durumu Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz | Belgeli
Yangin Dolabi Sayisi 8 8 8

fkaz Alarm Zili Sayis1 1 1 1

Yangin Tiipii Sayisi 24 24 24

Sivil Savunma Tatbikat Sayisi 2 2 2

Kalorifer Kazani Temizlik Sayisi 0 0 0

Okul Yerleskesi Bilgileri

YIL 2021-2022 | 2022-2023| 2023-2024 Aciklama
Okul Kat Sayisi 4 4 4

Derslik Sayisi 16 16 16

Derslik Alanlar1 (m2) 1680 1680 1680

Kullanilan Derslik Sayisi 14 14 14

Sube Says1 14 14 14  [Maolve Mesem
Idari Odalarin Alani (m2) 40 40 40

Ogretmenler Odasi (m2) 50 50 80

Okul Oturum Alani (m2) 5884 5884 5884

Okul Bahgesi Acik Alani (m2) 4040 4040 4040

Okul Kapali Alani (m2) 1844 1844 1844

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Alan (m2) 800 800 800

Kantin (m2) 100 100 100

Tuvalet Sayisi 12 12 12

Engelli WC Sayisi 3 3 3

Laboratuvar Sayisi 1 1 1

1SG Odas1 Sayisi 0 0 0

Rehberlik Goriisme Odasi Sayisi 1 1 1

Sef Odasi Sayisi 1 1 1

Destek Egitim Odasi Sayisi 0 1 1

Revir Sayisi 1 1 1

Yemekhane Sayisi 1 1 1

Cok Amaclhi Salon 1 1 1

Kiitiiphane 1 1 1

Fen Laboratuvari 1 1 1

Engelli Rampasi ve Asansorii 1 1 1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Mesleki Egitimi
biiylik 6nem vermektedir.

» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinda, mesleki
egitimin bina ve ekipman ihtiyaclarinin karsilanmasi
icin yeni yatirimlar 6ngoriilmektedir.

» Yasal yikiimliiliik olarak giincellenen mevzuat ile
tesvikler verilmekte mesleki egiteme 6grencilerin
girisleri ve devami 6zendirilmektedir.

» Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, etkin
¢alismalar yaparak burs ve mezuniyet sonrasi
istihdam imkanlarin iyilestirmek i¢cin
¢alismaktadir.

» Okul ¢evresindeki politik durum iiretime dayali bir

egitim ve istthdam modelini destekleyici serbest piyasa
ekonomisini destekleyici 6zelliktedir.

» Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu orta
diizeydedir.

» Is kapasitesi yiiksektir, cevrede Organize Saniye
bolgeleri vardir.

» Okul gelirini arttirict unsur olarak kantin geliri ve
bagisci veliler vardir.
» Okul giderlerini arttiran unsur olarak yiiksek

enerji maliyetleri ve personel giderleri vardir.

» Tasarruf saglama imkani olarak 1sinmaya takilan
robot ve aydinlatmanin tasarruflu ampul olmasi,
suyun fotoselli olmasi gereklidir.

» Issizlik durumu orta ve yiiksek diizey
gelir isteyenler icin vardir, asgari iicret
diizeyinde her zaman is
bulunabilmektedir.

» Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkani miimkinddr.
» Kullanilabilir biitge bakanligin 6denek sistemini

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

» Kariyer beklentileri, yliksek degildir.

» Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmesi i¢in
seminer ¢alismalari devam etmektedir.

» Aile yapisindaki degismeler, boliinmiis aile ¢ocuklar: ve
cekirdek aileye gecisle birlikte 6grenci disiplininde
sorunlar yasanmaktadir.

» Nifus artis1 artis hizi bolgede normal diizeyde olup
genellikle 2 cocuklu aileler vardir.

> Goc olan bir bolgedir, i¢ Anadolu bélgesinden gog

gelmekte olup son donemde Ortadogu zulmiinden

kacanlar az da olsa boélgede bulunmaktadir.

» Niifusun yas gruplarina gore dagiliminda homojen olup
emekli niifus ile genglerin yagam alanlar1 vardir.

» Hayat beklentilerinde hizli para kazanma hirsj, liikks
yasama duskiinliigii goriilebilmektedir.

» Beslenme aligkanlig1 olarak sabah kahvalti yapmama,
0glenarasinda yemek sorunu yagsanmaktadir.

» Degerler ve mesleki etik kurallar1 okulda asilanmakta

Okul teknoloji kullanim durumu yiiksektir,
ogretimden ol¢me degerlendirmeye kadar tiim
asamalarda imkanlar kullanilmaktadir. e- Devlet
uygulamalari ile 68renci not devamsizlik takibi
yapilabilmektedir.

Dijital Platformlar lizerinden EBA gibi uzaktan egitim
imkanlari vardir.

> Okul sahip olmadig1 teknolojik araglar bakanlik
kanaliyla istenmektedir.

» Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri
yerindedir.

» Personelin ve 6grencilerin sahip

» Oldugu teknolojik araclar yeterlidir. Evinde

imkan olmayanlar okulda

kullanabilmektedir.

Teknoloji alanindaki gelismeler takip edilmektedir.
Teknolojinin egitimde kullanimi i¢in miifredat

A7

ancak cevre etkisiyle yozlasmalar goriilmektedir.

degisiklikleri ile vonlendirme vanilmasina ihtivac

Cevresel Etkenler

Y OV WV W W VYV

Hava ve su kirlenmesi: Bolgedeki Organize Sanayi hava kirliligine neden olmaktadir.

Toprak yapisi tarima uygundur yakin bolgede tarim
Bitki ortiisii agaglik alanlari icermeyen yerlesime ve

yapilmaktadir.
tarima uygundur.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in parklar yapilmaktadir ancak sehirlesmenin baskisi altindadir.
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar USYE ve sanayi ve beslenmeye bagh kanserdir.

Dogal afetlerden deprem icin tatbikatlar ve Covid 19-kene vakalari icin okulum temiz uygulanmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir ydntemdir.
Bukapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek

firsatlar ve tehditler belirlenir.

2.9.1. Gucluve Zayif Yonler

Kurumun gili¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21.GZFT Listesi

Ic Cevre DisCevre
Gugcli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Mesleki egitimiisteyerek |Hazir bulunusluk Mesleki egitimin yasal Mesleki yoneltmenin

donanim malzemelerinin
varligi.

giderilemeyecek
donanim ihtiyaglari.

gelen 6grencikitlesi. diizeyi diisiik olarak desteklenmesive [yasal olarak zorunlu
Ogrenciler. firsatesitligi. olmayisi.
Tecriibeliveiletisimeacik |[Mesleki tekamiil Mesleki egitimli Kiiresel ekonomik
Ogretmenler. \ve motivasyon genclere sektorlerde yav'a§lama ve Turkiye'ye
sorunlari duyulanihtiyac. etkisi.
Velilerin¢agrildiginda Toplantilarakatiim |Yash niifusun artmasiyla [Distik ticret yliksek
okula gelmesi ve iletisime [sayisinin diistikliigii. |birlikte toplumsal calisma saatleri nedeniy
acik olmasi. istihdam ihtiyaclari. le istihdam direnci.
Bina durumunun ISG Bina eksiklerinin Egitim alanlarinda Yazilim desteginin
talimatlarina uygunlugu. |giderilmesi teknol_o_]v11_< altyapi olmayisi.
zorunlulugu. yeterliligi.
Standartlara uygun Yerel imkanlarla Sigorta ve vergi tesviklerijYasal diizenlemelerin

girisimcilik tesvikleri.

kriz zamanlarina
birakilip gecikmesi.

degisim veiletisime agik
yoneticilerin varligi.

stireclerine katilimda
isteksiz davranan

Genel biitce ve Okul Aile  Merkezibiitcenin Cevr? duyarhiliginin Tiiketim, israf aligkanhg1 v
Birligi imkanlarinin zamaninda varhgt. sifir atik calismalarinin
yeterliligi. gelmemesi. yeterince verimli olmayisi.
Tecriibeli,caliskan, Kararalma Genglerin kiiltiirel ve

etik sorunlara maruz
kalmasi.

Bitliniletisim
imkanlarinin kullanimi.

fletisim kanallarinin
duyarsizlik
olusturmasi.
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GZFT analizinin yalnizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin
tespiti olarak algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gii¢lii ve zayif yonler
ile firsatlar ve tehditlerarasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme
siurecine yon vermektir. GZFT analizi c¢alismasim1 takiben, stratejilerin
belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma Tablo 22’deki sablon

cercevesinde yapilmistir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
cevrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okul /kurumun gii¢lii yonlerini
GugcliYonler| faydalanmaya yonelik gelistirilen kullanarak en aza indirgemeye yonelik
Stratejilerdir. Gelistirilenstratejilerdir.
Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin
Zayif Yonler | etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olas1 | olumsuz etkilerini en aza
olumlu etkilerinden azami diizeyde indirgemeye yonelik gelistirilen
yararlanmayayonelik gelistirilen stratejilerdir.
stratejilerdir.

2.10. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz dniinde bulundurularak 6zet
bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak
icin temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular icin

birer 6rnek tespit veihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir.

Tablo 23. Tespitve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin etkin
B calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi, verilerin
Stratejik Planin saptanmistir. zamaninda ve eksiksiz
Degerlendirilmesi TE[pUR IR,
Paydas Analizi Ailelerile iletisim ve is Aileler ve sektorle iliskileri

birligi yetersizdir. giiclendirecek bir ekosistemin

Sektorle protokol isbirlikleri | kurulmasi.

yetersizdir.

35



3.Bolim ,8
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudurligimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Saghikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine
gtivenen, itiretken ve yaratici, gelismelere acik, kendisi ve
toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden,
o6grenmeye merakli, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile

Cumhuriyete sahip cikan bireyler yetistirmek...

3.2.Vizyon

Gelecegi bugiinden yasayarak; diinyanin her yerinde
basarili olacak; kaliteli, temiz ve hizli hizmet veren

bireyler yetistirmek.

3.3.Temel Degerler

. Insana sayg, sevgi ve hosgorii
. Isbirligi ve yardimlasma

. Tasarruf, verimlilik

. Diiriistliik ve seffaflik

. Cozlim odaklilik

. Ogrenci merkezli egitim

. Etik degerlere 6ncelik

. Yenilik ve aciklik

9. Egitimde yeni yaklagimlara agiklik 10.Bagari ve
calismanin édiillendirilmesi

OO O WNPEP
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
cercevesinde asagidaki amaclar ve bu amaglan gerceklestirmeye yonelik hedefler

belirlenmistir. Bu calismalar yapilirken her bir hedeficin hedef kartlar1 olusturulmustur.

4.1. Amaclar

v Erisim ve Egitim Ogretime Katilim
v Egitim ve Ogretimde Kalite

v Kurumsal Kapasite

Okulumuz yukaridaki 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile
stratejileri okulumuzun tiirii ve yapisal 6zelliklerimize gore belirlenmistir. Amaglar

belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’'ndan (Tablo 23) faydalanilmistir.

4.2 .Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin

miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilirdir.

4.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde
ulastigini gosteren ve performansinin Olgtilebilir degerleridir. Belirli bir faaliyetin basari
dilizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak

kullanilir.
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKINMIMARI

Amag¢ 1 : Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih
bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki

sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile
Ogrenciler yetistirmek.

Hedef1.1  :Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve siif tekrarlarinin azaltilmasi ve
egitime katilimlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2  :Ortadgretim sisteminin, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiiri
olmak tlizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulmasi
saglanacaktir.

Hedef 1.3 :Ortadgretim okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve
degerlere yonelik c¢alismalar, proje ve sosyal etkinliklerin yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Hedef1.4 :Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige,
ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikei, girisimci, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.5 :Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iliskisi giigclendirilecek ve
uluslararasi is birligi ve deneyim paylasiminin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Amag 2 : Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim
e yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin|

toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusundal
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef2.1 :Ogrencilerin bireysel ozelliklerine ve ogrenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef2.2 :0zel egitim ihtiyac olan égrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademikgelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 :Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetlerinin desteklenmesi saglanacaktir.

Amac 3: Turkiye Yuzyili insasinda milli, manevi ve kiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Uretken

ogrenciler yetistirmek.

Hedef 3.1 : Siirdurilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin kullanimi
artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Amacg 4: Turkiye Yuzyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1

gelistirmek.

Hedef 4.1 : Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakl afetlere ve
bulasici hastaliklara karsi direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin

olusturulmasisaglanacaktir.
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Hedef4.2 :Yolgostericive dnleyici rehberlik anlayisi n plana ¢ikarilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi

esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul/Kurum Tiirt: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

Amag 1 : Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, arih
bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi
ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef

Hedef11: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel 6zellikleri
de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasi ve egitime
katilimlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2:0rtadgretim sisteminin, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirti
olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulmasi
saglanacaktir.
Hedef 1.3:0rtadgretim okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve
degerlere yonelik calismalar, proje ve sosyal etkinliklerin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Hedef 14:Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki
yeterlilige, ahilik kiiltiirtine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikei, girisimci,
iiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.5 :Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iligkisi giiclendirilecek ve

uluslararasi is birligi ve deneyim paylasiminin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG-1.1.a Kayit Bolgesindeki ortaokul son sinif 6grencileri tarafindan tercih edilme oram (%)
PG-1.1.b Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yénlendirildikleri egitime erisim oram (%)
PG-1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran
PG-1.1.d Bir egitim ve 6gretim déoneminde devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi
PG-1.1.e 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani

PG-1.1.f Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlerin sayisi

PG-1.1.g Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk etmek zorunda kalan 6grenci oram
PG-1.1.h Kaynastirma dgrencileri icin acilan Destek Egitim Odasi sayis1

Stratejiler

S1. Kayit Bolgesindeki ortaokul son sinif 6grencileri tarafindan tercih edilme orani artiracak
tedbirler alinacaktir.

$2. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim orani arttic1 calismalar
yapilacaktir.

S3. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani yonelik calismalar
yapilacaktir.

S4. 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani azaltma tedbirleri alinacaktir..

S5. Temiz ve slirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.
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TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirt: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

Amac 2 : Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim
ve yasam slreclerindeki potansiyellerini en list diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef

Hedef 2.1 :0grencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2 : Ozelegitimihtiyaciolan 6grencilerinkendiilgiveyetenekleridogrultusundasosyalve
akademikgelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 :Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetlerinin desteklenmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.1 Kaynastirma/ biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim alan 6grencilerin orgiin egitimdeki
toplam 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilere orani (%)

PG 2.1 Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas sayis

Stratejiler

S-2.1 Kaynasmma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindalik kazandirmak i¢in ilgili tiim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilce MEM sef ve sube
midiirleriveaileler) cevrimicgiveyayiizytize egitimler verilecektir.
S$-2.1.1 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda hizmetici
egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde 6zel egitim alaninda seminerler yiiz yiize ve
cevrimici olarak sunulacaktir.

$-2.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin ytritildiigii okullarda 6zel egitim hizmetlerinin
koordinasyonunun saglanmasinaydnelik calismalarin (mevzuat diizenlemeler;,
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin yiiriitiildiigii okullarda 6zel egitim 6gretmeni normu
saglanmasi vb.) yiiriitiilmesi saglanacaktir.

PG-2.1.4 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci sayisi

PG-2.1.5 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 6zel egitim desteginden yararlanan

aylik ortalama 6grenci sayisi
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirl: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amac Amag 3: Tirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve iiretken dgrenciler yetistirmek.

Hedef

Hedef 3.1 :Sirdirilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin
kullanimi  artirllacak  ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda
ogretmenlerin dijital becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans

Gostergeleri PG-7.1.1 Onarim/Tadilat yapilarak iyilestirilen egitim binasi sayis1

Stratejiler
S-3.1 Okullarin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlari yetersiz olan egitim binalarinda biiytik onarim
calismalari yapilacak, afete karsi direngli ve erisilebilir; enerji ihtiyaci, yalitim 6zellikleri, 1sitma ve /veya

sogutma sistemlerinin verimli, su kaynaklarinin tasarruflu kullanildigi cevreye duyarh egitim yapilari tesis
edilecektir.
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Performans Gostergeleri

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
Hedef 1.1 devamsizlik sorunlari da giderilecek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt L
Program Ad1 ORTAOGRETIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Mesleki ve Teknik Egitim

Hedefi
Performans Géstergeleri Hedefe Dglllil:ni
EtKisi Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 |2028

(%) Degeri

PG-1.1.a Kayit Bolgesindeki
ortaokul son sinif 6grencileri 30 20 30 35 40 45 50
tarafindan tercih edilme orani (%)

PG-1.1.b Ozel egitime
yonlendirilen bireylerin 10 100 100 100 100 100 100
yonlendirildikleri egitime

PG-1.1.c Okula yeni baslayan
o6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani

10 100 100 100 100 100 100

PG-1.1.d Bir egitim ve 6gretim
doneminde devamsizliktan sinif 10
tekrarina kalan 6grenci sayisi

PG-1.1.e 29§ﬁn v.e uzeri 10 0 0 0 0 0 0
devamsiz dgrenci orani

PG-1.1.f Okula devami
o6zendirecek sosyal-kiiltiirel-
sportif faaliyetlerin sayisi

PG-1.1.g Maddi ve sosyal
nedenlerle orgiin egitimi terk 0 0 0 0 0 0
etmek zorunda kalan 6grenci 10
orani

10 25 30 35 40 45 50

PG-1.1.h Kaynastirma
o6grencileri icin acilan Destek 10
Egitim Odas1 sayisi1

Sorumlu Birim Persembe Sakin Sehir MTAL Kontenjan Belirleme Kayit Nakil Komisyonu

Is Birligi Yapilacak Birim ler) {LCE MILLI EGT. MUD, RAM, ORTAOKULLAR. OKUL AiLE BIRLIGi

S-1.1.1 Ortaokul sonrasi okulumuzun tercih edilirligini artirmak i¢in tanitim ve
yonlendirme faaliyetlerine son sinif dgrencileri basta olmak iizere ortaokul tiim
kademelerini icine alan faaliyetler yiirtitilecek.

Stratejiler
§-1.1.2 Talep gérmeyen alanlarin kapatilmasi i¢in teklif sunulacak, bolge ve 6grenci

ihtiya¢c ve beklentilerini karsilayacak yeni alan ve dallar kazandirmak tizere
faaliyetler planlanip uygulamaya konulacak.
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S-1.1.3 Sikicl bir ortam olarak algilanan okul ortami sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
cesitliliginin ve kalitesinin artirilmasi suretiyle 6grencinin olmaktan mutlu oldugu okul
iklimine dontstiirilecek.

.

Mesleki veteknkegitimdeegitimhizmeti verilen her alandaisbirligi calismalariigin
gerekli destegin saglanamamasi

Meslek Lisesine akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin gittigi algisi

iIge okul ¢ag1 niifusunun azalmasi

Beklenti ve talepleri karsilayacak alan ve dallarin kazandirilmasindaki zorluklar
llcede bir meslek lisesinin daha bulunmass,

Velilerin egitim ve sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Maliyet Tahmini 50.000 TL

.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlariarasi imkan ve basari farkliliklar.

Ogrenci velilerinin okula devam konusunda isbirligine acik olmamasi ve
devamsizlik durumlarinda 6grenciyi savunmaci refleks gelistirmeleri.

Ogrencilerde ve velilerde devamsizliktan kalinmayacag ya da devamsizliklarin
silinecegi algisiin yer etmesi nedeniyle gerekli 6zenin gosterilmemesi

Mezun 6grencilerin mezun olduklari alanda istihdam edilmede zorluk
yasamalari

ihtiyaclar

Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarim ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik
calismalarinaihtiya¢c duyulmasi

Egitim Bolgesinde istihdamin saglanabilecegi alanlarin agilmasi.
Atdlye donanimlarinin iyilestirilmesi ve yeni atolyelerin kazandirilmasi.
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Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Ogrencilerin ihtiyag duyacagi ¢agin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak
Hedef 2.1 uydurmasini saglayacak calismalar gergeklestirilecek.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt o i
Program Ad1 ORTAOGRETIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki ve Teknik Egitim

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | .  mi | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Etkisi
Baslangi¢
(%) Deseri
egeri
PG-2.1.a Patent, marka, tasarim, 1 1 1 1 1 1
20
faydali model basvuru sayisi
PG-2.1.b Kabul edilen AB proje 0 1 1 1 1 1
say1s1 30
PG-2.1. c Kabul edilen TUBITAK 0 5 6 7 8 9

proje sayisi
25

PG-2.1.d Ozel sektor,
Universiteler, yerel yonetimler 25 0 1 1 1 1 1

e STK'ler ile yapilan isbirligi
protokolii sayisi

Sorumlu Birim Persembe Sakin Sehir MTAL Proje Hazirlama Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim ler) iL/ILCE MEM ARGE BIRIMLERI, OKUL AiLE BIRLIGl

S-2.1.1 Okul proje ekibi tarafindan 6grencilerin gelisimine katki sunacak proje ve
etkinliklerin takip edilecek ve duyurulacak.

Stratejiler S-2.1.2 91.<u1 ve 6grencilf:r icin uygun olan projelere gorevlendirilen 6gretmenler
rehberliginde katilim saglanacak.
$-2.1.3 Ozel Sektér, Universiteler, Yerel Yonetimler ve STKlar ile isbirligi
saglanarak yeni protokoller olusturulacak.

« Ogrenci motivasyonu (Ogrencilerin bagarisizlik endisesiyle projelerde yer almaktan
kacinmasi)
Veli motivasyonu (Velilerin maddi gerekgeler one siirerek ¢ocuklarinin
Riskler projelerde yer almasini istememesi)
Ogretmenlerin ders yiikii
Ogrencilerin akademik profili (akademik anlamda diisiik yeterlilikte 6grenci
yogunlugu)
Maliyet Tahmini 30.000 TL

e Meslek lisesi 6grencilerinin diisiik 6zglivene ve diisiik akademik donanima
Tespitler sahip olmalar1 nedeniyle proje yiikii 6gretmenlerin omuzlarina kalmaktadir.
: Siirekli proje tretilmeli algis1 kaliteyi diisiirmektedir.
Tasimali egitim nedeniyle okul disi faaliyetlere katilim kisitlidir.

Tasimali egitim planlamasinin ders disi proje ve etkinliklere ulasimi saglar
nitelikte planlanmasi.

svs ==

Ihtiyaclar Kaynaklara ve materyallere ulasim kolaylastiriimasi, imkanlarinin artiriimast.
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Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaraticy, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye
acitk, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige,
ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikei, girisimci, iiretken,

Hedef 2.2
S ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Amacn ilgili Oldugu ORTAOCRETIM
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki ve Teknik Egitim
Hedele e
Performans Gostergeleri Etkisi Basl 2024 2025 2026 2027 2028
(%) 2Hlellle
Degeri

PG-2.2.1 Kurum/ Kuruluslarla
lsvl.)l.rll.gl kapsimmda girisimci 50 0 1 2 3 4 5
egitimi destegi alan

O6grenci/mezun sayisi

PG-2.2.2 is bas egitimine
katilan at('ilyevve 50 1 4 4 4 4 4
laboratuvar 6gretmeni
sayisl

Sorumlu Birim Persembe Sakin Sehir MTAL Tanitim, Mezunlari izleme, istihdam, Mesleki
Rehberlik Danisma Birimi

gifi‘;:‘(igap'lacak YEREL iSLETMELER, YEREL YONETIM BiRIMLERI, MESLEK ODALARI.

S-2.2.1 Mesleki ve teknik ortadgretim okullar arasi imkan ve basari farkinin azaltilmasina

yonelik calismalar yapilacak, rehberlik ve mesleki planlama ¢alismalarinin etkinliginin
Stratejiler artirilmasi saglanacaktir.

S§-2.2.2 Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin erisebilecegi ve belge alabilecegi

egitim imkanlar gelistirilecektir.

k) » Egitiminsiire¢ odaklidegil sonug odakli goriilmesi
S * Meslekiveteknikegitimdeegitimhizmetiverilenheralandaisbirligi calismalariigin
gerekli destegin saglanamamasi

Maliyet Tahmini 50.000 TL

e Meslekiveteknikortadgretimkurumlariarasiimkanvebasarifarkliliklarininolmasi
Tespitler * Projelerinytriitiilebilmesiicin projeyiiriitiiciilerininyeterince desteklenememesi
* Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gergeklestirilen 6z degerlendirme
siirecine okullarin istendik diizeyde destek vermemesi

e Meslekiveteknikegitimalan 6grencilerin mesleki planlamalariniilgi,istek ve kabiliyetleri
dogrultusunda yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarina
ihtiya¢c duyulmasi

ihtiyaclar * Meslekiegitimde kalite sisteminin yayginlastirilmasi

e Meslekiegitimdeyapilanisbirlikleriileatolyevelaboratuvar 6gretmenlerinin
sektorde isbasi egitimi almalarinin saglanmasi
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Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten,
tarih bilinci ve bilim aracihigiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi
yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaketkazandiranbir ortadgretim yapisiile 6grenciler yetistirmek.

Meslekiveteknikegitimalanindaegitim-istihdam-tretimiliskisigiiglendirilecekve

HEderSt uluslararastiis birligi ve deneyim paylasiminin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Ad1 ORTAOGRETIM
Amac1!1 Iligkili Oldugu Alt Program istihdama Hazirhik
Hedefi
Hedefe Dtl'))rllaelllni
Performans Gostergeleri Etkisi Basl 2024 2025 2026 2027 202
o0 | Dastangs s
Degeri
PG 3.1.1 isletmelerin
: memnuniyet 100 100 100 100 100 100
Isletmelerin ve orani
mezunlarin mesleki
ve teknik egitime iliskin
. 8 SO Mezunlarin 30
memnuniyet oranm (%) memnuniyet 100 100 100 100 100 100
orani
PG-3.1.2 Mesleki Egitim Merkezi
Programi’na kayit olan 6grenci
sayisi (Telafi Programi Haric) 25 2 4 6 8 10 12
(9.S1ni1f)
PG-3.1.3 Onceki 6grenmeler
kapsaminda belgelendirilen birey 25 22 24 26 28 30 32
sayisl
Sorumlu Birim Persembe Sakin Sehir MTAL Tanitim, Mezunlari izleme, istihdam,

Mesleki Rehberlik Danisma Birimi

YEREL iSLETMELER, YEREL YONETIM BiRIMLER], MESLEK ODALARI.

$-3.1.1 Mesleki ve teknik egitim programlarimin is piyasasimin ihtiyaglariyla uyumlu
olmasini ve memnuniyetini saglamak ve 6grencilere pratik deneyim kazandirmak i¢in
isverenler ve endstri kuruluslarina yonlendirilecek, ne egitimde ne istihdamda olan
gengler mesleki egitim merkezi programlarina yonlendirilmesi saglanacaktir.

Is Bitligi Yapilacak

Birim(ler) $-3.1.2 Okul biinyesinde yer alan mesleki egitim merkezindeki dgrenci sayilarin artirilacak
faaliyetler planlanacaktir. Mesleki egitim merkezi bulunmayan yerlere irtibat noktalar
kurulacak, mesleki egitim merkezlerinin mesleklere gore ihtisaslagsmasi saglanacak ve
yaygin veya serbest ogrenmeler yoluyla edinilen mesleki becerilerin taninmasi ve
belgelendirilmesine yonelik yontemler ¢esitlendirilerek belge alan birey sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

5-3.1.3 Ogrencilerin 7 ve 8. siiflarda bulunan dgrencilere yapilacak tanitimlar atdlye
calismalari olarak planlanacak, mesleki egitimi deneyimleme firsati verilecek.
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 Egitim-istihdam-tiretim iliskisinin giiglendirilmesinde paydaslardan beklenen destegin
saglanamamasi

 Hizla degisen teknoloji sonucunda mesleki egitimdeki egitim araglarmin atil duruma
diismesi

 Teknolojik gelismelerin hiz1 ve sektoriin taleplerinin bu dogrultuda degisken olmasi
e Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz algi.

Maliyet Tahmini 30.000 TL

e Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamast

e Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireglerinde sektor
Tespitler temsilcilerinin isteksiz olmasi

* Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya
¢ikmasi

« Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatirrminin yetersiz olmasi

e Mesleki ve teknik egitimde egitim-tiretim ve istihdam iligkisinin gticlendirilmesi igin
ilgili taraflarla is birlikleri kurulmasi

Ihtiyaglar e Ozel sekt6riin mesleki egitim alanina yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

49



Farkliliklaridikkatealanbirozelegitimverehberlikanlayisiylagrencilerin, egitim
ve yasamsiireclerindeki potansiyellerini en list diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumlabiitiinlesmelerinisaglayacakbilgivebecerilerileilgive yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari
artirmak.

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Hedef 4.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Amaan iliskili Oldugu Alt .. .. N
Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Flan .
Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Basl 2024 2025 2026 2027
%) aglangi¢
( Degeri

PG-4.1.1 Kaynastirma/
biitiinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim alan 6grencilerin
orgiin egitimdeki toplam 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilere
orani (%)

PG 4.1.2

Ozel egitim alaninda
egitim verilen
paydas sayisi

Egitim
verilen veli
saylisl
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Persembe Sakin Sehir MTAL Rehberlik Hizmetleri Okul Yiiriitme Kurulu

llg Bl egpil avee s IL/ILCE MEM, RAM, OKUL AILE BIRLiGi
Birim(ler)

S-4.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili tiim paydaslara (6gretmenler,
okul yoneticileri, il/ilce MEM sef ve sube miidiirleri ve aileler) ¢cevrim i¢i veya ytiz ytize
egitimlerverilecektir.

S-4.1.2 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar
hakkinda hizmeticiegitim,velilereise Rehberlikve ArastirmaMerkezleri'nde 6zel egitim
alanindaseminerler yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olarak sunulacaktir.

§-4.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin yiritildiigii okullarda o6zel
egitim hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasina yonelik calismalarin (mevzuat
diizenlemeleri, kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin yiritiildigi okullarda
6zel egitim 6gretmeni normu saglanmasi vb.) ylriitilmesi saglanacaktir.

Stratejiler

e Sunulacakegitimlericin paydaslarintalebininistenen diizeyde olmamasi
. « Ilgili paydaslarasunulacakegitimlericin uzman personelsayisininihtiyaci
Riskler karsilamamasi

Maliyet Tahmini 30.000 TL

e Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkindailgili paydaslarin
. yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
Tespitler - e . oo o . -
* 0Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin ozellikleri ve egitim stiregleri hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

« Ilgilipaydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda
bilgive farkindalik diizeylerininartirilmasi

ihtiyaclar

e Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyac
olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
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Farkliliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siire¢lerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beserl ve teknolojik imkanlari
artirmak.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
Hedef 4.2 . e . L.
akademik gelisimlerinindesteklenmesi saglanacaktir.

Amacn ilgili Oldugu Program/Alt

Program Ad OZEL EGITiM VE REHBERLIK

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program

Hedefi Ozel Egitim

Plan
e Donemi
PerformansGostergeleri Etkisi Basl 2024 YAV VA 2026 2027 202
%) aslangi¢ g
( Degeri

PG-4.2.1 Sosyal etkinliklerde
enazbir faaliyete katilan 6zel

Cere s . 50
egitimogrencisayisi

PG-4.2.2 Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde 50
o0zel egitim desteginden 8 8 8 8 8 8
yararlanan aylik ortalama
ogrenci sayisi

Persembe Sakin Sehir MTAL Rehberlik Hizmetleri Okul Yiiriitme Kurulu

5 Al ETT R < iL/ILCE MEM, RAM, OKUL AiLE BIiRLiGi
Birim(ler)

Riskler e Ozel egitim simiflarinda derse girecek 6zel egitim alani 6gretmenlerinin olmamasi
« Ozel egitim tamis1 noktasinda velilerin taniya giiven duymamasi ve 6zel egitim
konusunda 6n yargili tutum ve bilgi eksikligi.

S-4.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle olagan gelisim gésteren égrencilerin

birlikte yer alacaklari sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak
Stratejiler diizenlenmesineyonelik calismalaryapilacaktir.

S$-4.2.2 Ozdegitim simiflarinin materyal ihtiyaclari karsilanacak.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

* Ozel egitim simifinda gérev alacak 6zel egitim mezunu 6zel egitim 6gretmeni
bulunmamaktadir.
Tespitler * Ozel egitim simifinda donatim eksigi bulunmaktadir.

 Ozel egitim mezunu Ozel Egitim Ogretmenlerine ihtiyac duyulmaktadir.

ihtiyaclar e Ozel Egitim siuflarinda materyal ve donatim eksiklerinin giderilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.
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Tirkiye Yizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicld, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Tim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynaklh

afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim
Hedef 5.1 o

ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

KURUMSAL KAPASITE

Amacin Iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Fiziki Alt Yap1 (Yatirim/Insaat-Donatim)

Plan
Donemi
Baslangi¢

Degeri

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG-7.1.1 Onarim/Tadilat
yapilarak iyilestirilen egitim
binasi sayisi

Persembe Sakin Sehir MTAL Miidiirliigii
LBy b TG < iL/ILCE MEM, YEREL YONETIM BiRIMLERI, MEB
Birim(ler)

$-5.1.1 Okulun niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlar yetersiz olan alanlarin
- onarim ¢alismalari yapilacak, afete karsi direncli ve erisilebilir; enerji ihtiyaci, yalitim
Stratejiler ozellikleri, 1s1itma ve/veya sogutma sistemlerinin verimli, su kaynaklarinin tasarruflu
kullanildigi cevreye duyarl egitim yapilari tesis edilecektir.
e Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyenartislar
Riskler e Doga kaynaklafetler
e Tasarruf dnceliklerindekidegisiklikler

Maliyet Tahmini 200.000 TL

Tespitler * Spor salonun tadilata ihtiyaci oldugu i¢in tam kapasite kullanilamamaktadr.
e Egitim 6gretim donemleri igerisinde dgrencinin kullanimindan kaynakl belli kalem
teknolojik ekipman, fiziksel mekan ve tesisatta kirilma, bozulma vakalarinin olmasi.
¢ Okul ortaminda salginvebulasicihastaliklarinbulasveyayilmaoranininytiksek
olmasi

Ihtiyaclar ¢ Egitimbinalarininniteligininartirilmasiicinfizikselimkanlarininiyilestirilmesi

e Ortakkullanimalanlarindahijyenkurallarinauyulmasininsaglanmasi
* Bulasicihastaliklarakarsipersonelinvedgrencilerinbilinglendirilmesi
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Maliyet Tablosunun hazirlanmasinda; Tefbis kayitlari, Okul Aile Birligi biit¢esi, Resmi kurumlardan gelen

odenek, yardim ve katkilar baz alinmugtir.

MALIYETLENDIRME

Persembe ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki

temel gaye; stratejik amag, hedefvestratejileringerektirdigimaliyetlerinortayakonulmasisuretiyle politika
tercihlerininvekararalmasiirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik planile

blitcearasindakibaglantigiiclendirilecekve harcamalarin 6nceliklendirilme siireciiyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflereiliskinstratejilerdurumanalizi¢alismalarisonuclariveilgilibirimlerinkatihimlariylatespit
edilmistir.

Stratejilereiliskinmaliyetlerin biitce dagilimlariyapilmadan 6nce genel yonetim giderleriayrilmistir.

Hesaplamalaryapilirkenilkii¢yilicin harcamalarailiskin olarak Orta VadeliProgram (OVP) 2024-2026'da
yer alanprogram bazligiderlerin (harcamalarin) artis oranlari baz alinmistir. Soniki yilise aritmetik
artisoraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iliskin olarak yine ilk ti¢ y1l icin OVP 2024-2026’da yer alan
program bazli gelirlerin (kaynaklar)artis oranlarive sonikiyiligin aritmetik artis oraniyla tahminde
bulunulmustur. Ayrica merkezi yonetim biitcesiyle beraber sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi
kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma gelirleri gibi biitge dis1 kaynaklar da dikkate
alinmistir.

Stratejilereiliskintahminimaliyetlerbelirlenirkenburadan hareketle hedefmaliyetleri de belirlenmistir.
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac¢ maliyetleri ortaya cikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejikplan maliyeti belirlenmistir.

[limiz Stratejik Planr’'nda yer alan maliyetler hesaplanirken Bakanlik Plani’'nda yer alan biitce ve
maliyetlendirme bolimiu de dikkate alinmistir.

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %97,85’inin Mudurliigimiiz biit¢esi, %2,15'inin ise
STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlagma gelirleri gibi btit¢e dis1

kaynaklarin katkisi oldugu goriilmektedir.

Midirliiglimiiz stratejik planinda yedi amag ve yirmi iki hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve

hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlari Tablo 24’de gosterilmistir. Tabloda goriilecegi tizere

son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme

sonucunda Midirligiimiiziintahmini olarak 392.000 TL’lik bir harcama yapacagi 6ngoriilmektedir.

54



4.4.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Hedeflere
plan déneminden 6nce erisilmesi 6ngoriilmediginden 5 yillik bir zaman dilimini kapsamistir.
Hesaplamalar yapilirken ilk ii¢ y1l icin harcamalara iligkin olarak Orta Vadeli Program (OVP) 2024-

2026’da yer alan enflasyon artis orani baz alinmistir. (2024 %33, 2025 % 15,2026 % 8,5) Son iki yil ise

aritmetik artis oraniyla tahmin edilmistir.

AMAC
VE

HEDEF NO

AMAC 1

HEDEF 1.1

10.000

10.000

Tablo 24.Tahmini Maliyet Tablosu (TL)

10.000

10.000

10.000

TOPLAM MALIYET

50.000

HEDEF 2.1 6000 6000 6000 6000 6000 30.000
HEDEF 2.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
AMAC3 6000 6000 6000 6000 6000 30.000
HEDEF 3.1 6000 6000 6000 6000 6000 30.000

130.000
HEDEF 4.1 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 30.000
HEDEF 4.2 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.0000

200.000

HEDEF 5.1

40.000

40.000

40.000

40.000

40.000

200.000

TOPLAM

KAYNAK

98.000

392.000

*Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgli olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete yonelik olan 1sinma,

elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5.Bolum

Izleme ve
Degerlendirme




5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen
ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen
durumlarda stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans dilizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir

kere olacak sekilde gerceklestirilir. (6 ayda 1) Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda

ulasildigl ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimulatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performanst %100't asabilir ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmas1 saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.
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2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda

gereeklesme durumlarmimn belirlenmes,

Performans géstergelerinin gergeklesme
durumlarin hedeflerle kiyaslanmas,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faalivetlerin
Miidirliigiimiiz faaliyet alanlarna dagihmimm
belirlenmesi.

Sonuclarin raporlanmas: ve paydaslarla
paylasum,

Hedeflerden sapmalarnn nedenlennin

arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢diziim énerilerinin
gelistinlmesi
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{ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ SLEYisi

Izleme ve degerlendirme stirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde
Ozetlenmistir: 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin

gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak

nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda
tim amag sorumlulari, sorumlu olduklar: gostergelerle ilgili gerceklesme durumlarima
iliskin veriler “Stratejik Plan Sorumlu Midtir Yardimcis1” tarafindan toplanarak
performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan
[zleme Degerlendirme Raporu” okul midiiriine sunularak paydaslarla paylagilacaktir.
Bu asamada amag; varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasmin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasim saglamak

tizere gerekli gortilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil: Izleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gergeklestiriimesi
Degerlendirme

raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yilhk
planlamalarm
yapilmasi

lzleme verilerinin
degerlendiriimesi

Yilsonu Tk alts ayhik
gergeklegmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

zleme
toplantilarinn
gerceklestiviime si

lzleme raporunun
haznrlanmas ve sunulmas:
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Ekler 3%’25




6. Tablo/Sekil/Grafik/Ekler

Ek-1 Hedef Kart Sorumluluklari

HEDEFLER

9.SINIF
MD.
YARD.

10.SINIF
MD.
YARD.

11.SINIF
MD.
YARD.

12.SINIF
MD.
YARD.

REHBERLIK
SERVISI

KOORD.

YARD.

isG
SORM.
MD.YARD.

SOSYAL
KULUPLER
MD.YARD.

PROTOKOL
SORM.
MD.YARD.

OzLUK
SORM.
MD.YARD.

DISIPLIN
SORM.
MD.YARD.

ODEMELER
SORM.
MD.YARD.

Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Hedef 1.3.

Hedef 2.1.1.

Hedef 2.1.2.

Hedef 2.2.1.

Hedef 2.2.2.

Hedef 2.2.3.

Hedef 2.2.4.

Hedef 2.2.5.

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

Hedef 3.3.

Hedef 3.4.

S: Sorumlu Birim

I: is Birligi Yapilan Birim
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Ek-2 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
v Buanketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

v’ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

v’ Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize

yardimci olabilirsin.

v' Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
o £ g
MESLEK LiSESI OGRENCILERI iCIN el E = g
235 2| E|wt 2
x5 0 N | %> 2
KONU BASLIKLARI =3 2| 8| ZE| E
o S| & = = =
"o ¢ S| 8 |¢3| &
01- | Okuldakendimi giivende hissediyorum. () () 10O) () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 10O) () ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () 10) () ()
04- | Okul,yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 10O) ) ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O 1O 0 0)
karsilanacaginidisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () 10O) ) ()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 10O) ) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 0 O 1O 0 0)
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 0) O 1O 0) 0)
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 O 1O 0 0)
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin 0 O 1O 0 0)
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamz i¢in gerekli 0) O 1O 0) 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () () 10O) () ()
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () 10O) () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. () () 10O) () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 10O) () ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () 10) () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemlerle
rullanir O 10 (O [0 )
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () 10O) () ()
20- | DYK'leriyeterli buluyorum. () () 10O) () ()
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0) O 1O 0) 0
diistiniiyorum.
22- | Okuldadiizenlenen sanatsal ve kiilttrel faaliyetler yeterlidir. () () 10O) () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () 10O) () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

NN X

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

=
OGRETMENLERICIN el E| ¢ 5 2
@35l 2| §|l&cg S
X o ©) 5 X 2‘ —
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| EE| E
NO 52|52 |83| :
Y X | M 4 Y ¥ N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO O ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O 0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO 10O ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik 0) Olo 10 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO O ()
06- | Okulumuz meslekiyeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () OO 10) ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()1 0) | O) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 OlO 10O 0)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. () OO 10O ()
10- | Banasunulankaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () OO 10 ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0) Ol 1O 0)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () OO0 10O ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () OO (O ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () OO 10 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () OO 10 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () OO 10 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () ()1 0) | O) ()
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KiymetliVelimiz;

<~

v Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

v Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

v Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

VELILERICIN - £ §
235 2| Elgg ¢
~ 5l ¢ S 2
=X 2 » | =g E
KONU BASLIKLARI SZ Z | 8| EF =
NO YO v | 9|99 i
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 10 1010 10
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 1O 1TO10 10O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10O 1010 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alir. Q) Q) 010 0
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 10 1010 10)
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. O 10O 1010 10
07- | Okul gocugumun 6grenmeilgisini giiclendiriyor. O 10O 1010 10
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O 10O 1010 10
09- | Okuldakullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. O Q) 010 Q
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0) 0) O10) ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0) 0) OO ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimleiletisim kurma yéntemlerinden memnunum. O 10 1010 10
13- | Herhangibir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. O 10 1010 10
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O[O 1TO10) 10)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ) 1O 1O 10O
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O 101010 10
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O 101070 10
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. O 101010 10
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O 10 1010 10O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 101010 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 101010 10
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O 10 1010 10
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