SAKIN SEHIR TURIZM MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

2024/2025 Egitim ve Ogretim Yili YAZ sezonunda (Mayis-Eyliil 2025) Isletmemizde BECERI EGITIMI yaptirmak iizere,
asagida belirtilen sartlar dahilinde ve staj baslamadan bir hafta dnce tiim sartlarin belirtildigi SOZLESME yapmak iizere, stajyer
dgrenci istiyoruz. Isletmemizde asagida belirtilen departmanlarda staj yaptirmak iizere dgrenci verilmesi hususunda gereginin
yapilmasini arz ederiz.

BECERI EGITiMI YAPTIRACAGIMIZ OGRENCILERE SAGLANACAK IMKANLAR

1-Ogrencilere en az Asgari Ucretin net tutarmnin (AGI Dahil) % 60° 1 ( ...c.vveeeenne... TL ) oraninda iicret ddenecektir. Maaslar
her ayin 1-30 arasindaki ¢alismasina gore hesaplanacak olup, bir sonraki aym en ge¢ 5’ ine kadar (devlet katkis1 6denmeden
once ) 6grencilerin kendi banka hesaplarina yatirilacaktir. Kesinlikle elden ticret 6denmeyecektir.

2-Ogrencilere haftada iki giin izin verilecektir. Veli izni ile ihtiyag halinde alt1 giin caligtirilarak bir giin izin verilecektir. Haftalik
izinler biriktirilmeyecek, 6grenci haftalik iznini kesinlikle o hafta i¢inde kullanacaktir. (Orta 6grt.kurumlar1 yon.mad.9)

3-Ogrenciler giinde 8 saatten fazla cahstirllmayacaktir. Ogrencilere veli izni dahi olsa fiziki gelisimlerini
tamamlamadigindan kesinlikle fazla mesai yaptirilmayacaktir.
4-Ogrencilerin ¢aligma saatleri gece-gilindiiz vardiyalar1 uygulamasinda yasi, fiziki yapisi, cinsiyeti, ikamet ve ulasim durumlar1

dikkate almacaktir. Ayrica, “Il Istihdam ve mesleki egitim kurulu kararina gore saat 22:00° den sonra ogrenci

calistirilamaz” hiikmii uygulanacaktir. Saat 22:00 den sonra égrenci isletmede bekletilmeyecektir.

5-Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastalig1 gecirmesi durumunda isveren veya vekili sorumlu olacak olup isletmemiz tarafindan
3 is giinii icerisinde SGK’ ya is kazas1 veya meslek hastaligi bildirimi yapilacak, Ayrica ilgili koordinatér 6gretmene
kaza aninda derhal bilgi verilerek bildirimin bir 6rnegi koordinatdr 6gretmene teslim edilecektir.

6-Staj oncesi 0grencilerin ise giris periyodik muayene raporu isletmemiz tarafindan aldirilacaktir.

7-Ogrenciler higbir sekilde isletme disinda ¢ikarilmayacaktir. Zorunlu hallerde velinin yazili izni alinarak bir niishas1 koordinator
ogretmene verilecektir. Ogrenciler talep edilen boliim disinda ¢alistirilmayacaktir. ( Ornegin mutfak igin istenen Ogrenci,
mutlaka mutfakta calistirilacaktir.)

8- Ise baslamadan 6nce Ogrencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Tehlikeli isler yaptirilmayacaktir. Calisanlarin is Saghg
ve Giiv. Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi hiikiimlerine gére, ise giriste
ogrencilere isletmemizdeki tehlikeli ve riskli ortam ile ekipmanlar hakkinda egitim verilecektir. (Egitim, imkanlar dl¢iisiinde is
giivenligi uzman tarafindan verilecek) 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu geregi dgrencilerin isyerinde saghk ve
giivenlik agisindan ¢aligma ortami veya disaridan gelebilecek tehlike ve risklerden korunmalari icin gerekli tedbirler alinacaktir.
9- Salgin hastaliklar vb. hastaliklarla ilgili kurum (Saglik Bakanligi, MEB, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Belediye vb) kuruluslar
tarafindan belirlenen kurallara uygun sekilde 6grencilere ise baglamadan 6nce egitim verilecek, 6grencilerin ve isletmede gorev
yapan tiim personelin gerek isyerinde, gerekse varsa personel konaklama ve yeme igme alanlarinda maske, mesafe, temizlik,
hijyen kurallarina uygun sekilde ¢aligtirilmasi saglanacaktir.

10- Ogrencilerin calisma saatleri icerisindeki yeme igme ihtiyaclari (il disindakiler icin konaklama ve 3 6giin yemek dahil )
isletmemiz tarafindan standartlara uygun olarak karsilanacaktir. Ogrenciye konaklama imkam saglanmasi durumunda,
konaklama yapilacak yerde (pansiyon, lojman, daire) d6grenciler diizenli olarak takip edilecek, girig-¢ikis saatleri, konaklama
yerindeki davraniglari, kurallara uymalar1 vb hususlar tarafimizca takip edilerek gerekli miidahale yapilip, ilgili koordinator
ogretmene bilgi verilecektir.

11- Ogrencilerin tiim sigorta islemleri okul miidiirliigii tarafindan yapilacagindan, dgrenciler staj bitis tarihinden sonra kesinlikle
calistirilmayacak, ¢aligtiritlmasi halinde ise isletme yonetimimiz sorumlu olacaktir.

12-Koordinatérlikk icin isletmeye gelen 6gretmenlere gerekli bilgilerin verilmesinde, belgelerin diizenlenmesinde isletme
yetkilileri tarafindan yardimci olunacaktir. Staj déneminin baglangicinda koordinatér 6gretmenlerle siireci yiiriitmek iizere
isletmede birer egitim personeli ve yonetici belirlenerek Okula bildirilecektir.

13- 11 disinda yapilacak koordinatdrliik galismalari ile ilgili Okul tarafindan belirlenecek takvime gore gelen Koordinator
ogretmenlere her ziyaret doneminde en az 2 giin konaklama yapmalar1 konusunda yardimci olunacaktir. 11 diginda yapilacak
staj icin &grencilerin Persembe’den Il disindaki isletmemize gidis ve déniis otobiis iicretleri isletmemiz tarafindan
karsilanacaktir.

o OGRENCI SAYISI TOPLAM
BOLUMUN ADI ERKEK 1z
1 SERViS
2 MUTFAK -PASTACILIK
3 ONBURO
4 KAT HiZMETLERI

NOT: 4 dgrenciden fazla talep olmas: durumunda Igbirligi protokolii yapiimas: gereklidir.
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